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UNIDAD 1: Seguridad y salud en el trabajo

ACTIVIDADES-PAG. 16

1. Examina los riesgos que se exponen a continuacién y determina a qué factor de riesgo pertenece
cada uno: derivados de condiciones de seguridad, derivados de condiciones medioambientales,
ergondmicos o derivados de la carga de trabajo y psicosociales.

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)

i)
i)

Exposicion a ruido intenso en una fabrica de produccién. Derivado de condiciones
medioambientales.

Levantar cajas pesadas en un almacén. Ergondmico.

Trabajar en un entorno con temperaturas extremas. Derivado de condiciones medioambientales.
Utilizar productos quimicos sin la proteccion adecuada. Derivado de condiciones
medioambientales.

Realizar tareas repetitivas en una cadena de montaje. Ergondmico.

Sufrir acoso laboral por parte de un superior. Psicosocial.

Trabajar largas horas sin descansos adecuados. Ergondmico.

Estar expuesto a radiaciones en un entorno industrial. Derivado de condiciones
medioambientales.

Operar maquinaria sin la formacién necesaria. Derivado de condiciones de seguridad.

Trabajar en un espacio confinado sin la ventilacién adecuada. Derivado de condiciones seguridad.

2. Analiza cada ejemplo de patologia laboral y explica qué tipo de patologia corresponde a cada caso
(especifica o inespecifica) y si se trata de un accidente laboral, una enfermedad profesional, fatiga fisica
o mental, insatisfaccion laboral o estrés. Justifica adecuadamente la asociacion de cada patologia con su
respectiva categoria.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
i)

Sordera inducida por ruido en un entorno de trabajo industrial. Patologia especifica. Se trata de
una enfermedad profesional.

Lesidn por esfuerzo repetitivo (LER) debido a movimientos repetitivos en la linea de montaje.
Patologia inespecifica. Se trata de una lesién que deriva de fatiga fisica.

Trastorno de ansiedad debido a un ambiente laboral estresante. Patologia inespecifica. Se trata
de estrés.

Asma ocupacional causada por la exposicion a agentes quimicos en una fabrica. Patologia
especifica. Se trata de una enfermedad profesional.

Lesiones lumbares por levantamiento de objetos pesados en un almacén. Patologia inespecifica.
Se trata de una lesidon que deriva de un esfuerzo fisico.

Fatiga cronica debido a largas jornadas laborales sin descanso adecuado. Patologia inespecifica.
Se trata de una lesidn que deriva de fatiga fisica.

Depresion relacionada con un ambiente de trabajo téxico y acoso laboral. Patologia inespecifica.
Insatisfaccion en el trabajo.

Dermatitis irritativa por contacto con productos quimicos sin proteccion adecuada. Patologia
especifica. Se trata de una enfermedad profesional.

Lesion por caida desde altura durante la realizacion de tareas de construccion. Patologia
especifica. Se trata de un accidente laboral.

Trastorno musculoesquelético debido a la manipulacion manual de cargas pesadas en un
entorno de trabajo. Patologia inespecifica. Se trata de una lesién que deriva de un esfuerzo fisico.
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ACTIVIDADES-PAG. 20

3. Marta acaba de comenzar su primer trabajo como peluquera en una peluqueria. A pesar de trabajar
con productos quimicos, el empresario no le ha proporcionado informacidn sobre los riesgos ni equipos
de proteccion individual (EP1) que deben utilizarse. Marta esta preocupada por su seguridad y salud.
éPuedes ayudar a Marta a identificar qué obligaciones concretas esta incumpliendo el empresario?

El empresario estd incumpliendo las siguientes obligaciones:
e Informar a los trabajadores.
e Ofrecer formacién tedrica y practica en materia preventiva.
e Proporcionar equipos de trabajo y medios de proteccidn individual adecuados a los trabajadores.

ACTIVIDADES-PAG. 31

4. Ana trabaja en un taller donde se ha detectado que los niveles de ruido son superiores a 85 db(A).
¢Qué medidas debe tomar el taller para eliminar o reducir la exposicion al ruido de sus trabajadores?

e Medidas operativas: aislamiento de las fuentes de ruido, colocacidn de barreras acusticas.
e Disminuir el tiempo de exposicién al ruido.
e Utilizacién de equipos de proteccion individual (cascos, orejeras).

5. Juan es agricultor y pasa mucho tiempo en su tractor que emite vibraciones.

a) éA qué tipo de vibraciones esta expuesto Juan?

b) éQué efectos dafiinos le puede ocasionar esta exposicion?

c) éQué medidas especificas puede tomar Juan para eliminar o reducir las vibraciones?

a) Baja frecuencia.
b) Trastornos de visidn, lumbalgias, hernias originadas por uso de maquinaria.
c) Actuar sobre:
e El foco de emisidon: mantenimiento de las maquinas, e instalaciones que emiten vibraciones.
e El medio de transmisidn: instalar amortiguadores o anclajes que reduzcan el efecto de la vibraciéon
de las maquinas.
e El trabajador expuesto: uso de equipos de proteccidon adecuados, limitacion del tiempo de
exposicidn, informacién y formacidn, y realizacién de revisiones médicas periddicas.

ACTIVIDADES-PAG. 35

6. Indica si las siguientes afirmaciones sobre agentes quimicos son verdaderas o falsas y justifica tu
respuesta:

a) Sus efectos dependen solo del nivel de concentracién.

b) Pueden presentarse tinicamente en estado liquido o sélido.

c) Penetran en el cuerpo humano por las mismas vias de entrada que lo hacen los agentes biolégicos.

a) Falsa. Los efectos no solo dependen del nivel de concentracidn, también dependen del tiempo de
exposicién a los mismos.

b) FALSA. También se presentan en estado gaseoso.

c) Verdadera.
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7. Maria es veterinaria. ¢ A qué clase de riesgo se halla expuesta principalmente? ¢A través de qué tipo
de vias penetran en el organismo de la trabajadora este tipo de riesgo?

Maria esta expuesta principalmente a riesgo por exposicion a agentes bioldgicos.

Los contaminantes bioldgicos, al igual que vimos con los quimicos, pueden penetrar en el cuerpo humano
por diferentes vias:
e Respiratoria: a través de la nariz y la boca.
o Dérmica: a través de la piel.
e Digestiva: a través de bebidas o alimentos.
e Parenteral: a través de heridas.

ACTIVIDADES-PAG. 37

8. Retoma la actividad 1 realizada anteriormente y ten en cuenta los diez riesgos facilitados. En dicha
actividad habias determinado a qué factor de riesgo pertenecia cada riesgo proporcionado. Ahora que
hemos avanzado en las ideas basicas de prevencion, elabora una tabla en la que figuren los siguientes
apartados: a) Factores de riesgo. b) Riesgos. c) Patologia especifica. d) Efectos daiiinos. e) Medidas
especificas para eliminar o reducir el riesgo. Rellena la tabla para cada uno de los diez riesgos descritos.

SITUACION

MEDIAS CONTROL

Exposicion a
ruido intenso en
una fabrica de
produccion

FACTOR . EFECTOS
DE RIESGO m FATOLOGIA DANINOS

Condiciones
de
seguridad

Fisico: Ruido

Enfermedad
profesional

Sordera

RIESGO

e Aislamiento de las
fuentes de ruido,
colocacion de
barreras acusticas.

e Disminuir el
tiempo de
exposicion al
ruido.

o Utilizacion de
equipos de
proteccién
individual (cascos,
orejeras).

Levantar cajas
pesadas en un
almacén

Ergonémico

Manipulacién
manual de
cargas

Fatiga fisica

Lesiones

e Utilizar equipos
mecanicos:
carretillas o
elementos
similares.

e Levantar cargas
entre varios
trabajadores.

e Seguir las
recomendaciones
para la correcta
manipulacién
manual de cargas.

Trabajar en un
entorno con
temperaturas
extremas

Condiciones
medio-
ambientales

Fisico:
Temperatura

Patologias
especificas

e Rampas por
deshidratacié
n.
Agotamiento
por calor.

e Proteger paredes
y techos con
aislante térmico.

e Instalar sistemas
de ventilacion
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FACTOR
DE RIESGO

RIESGO

PATOLOGIA

EFECTOS
DANINOS

MEDIAS CONTROL

RIESGO

e Golpe de
calor.

e Reumatismo.

e Malestar
general.

e Hipotermia.

e Bronquitis

generalesy
extraccion para el
calory de
calefaccion para
hacer frente al
frio.

Usar ropa de
trabajo adecuada
a la actividad que
se realice.
Cuando se trabaje
a altas
temperaturas
beber mucha agua
para evitar la
deshidratacién.

Utilizar
productos
quimicos sin la
proteccion
adecuada

Condiciones
medio-
ambientales

Agentes
quimicos.

Patologias
especificas

Pueden
provocar
efectos
sumamente
graves, agudos
eincluso la
muerte.

Sustituir los
productos
peligrosos por
otros menos
peligrosos o
inocuos.

Aislar las
operaciones
peligrosas.
Utilizar sistemas
de extraccion.
Utilizar equipos de
proteccion
individual.
Formacion e
informacién.
Realizacién de
revisiones
médicas
periddicas.

Realizar tareas
repetitivas en
una cadena de
montaje

Ergonémico

Movimientos
repetitivos

Fatiga fisica

Lesiones

Disefio adecuado
de las zonas de
trabajo para evitar
forzar las
articulaciones.
Hacer pausas y
rotacién de
tareas.

Realizar ejercicios
de estiramientos
para evitar
sobrecarga en
tendones y
musculos
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FACTOR
DE RIESGO

RIESGO

PATOLOGIA

EFECTOS
DANINOS

MEDIAS CONTROL
RIESGO

Sufrir acoso Psicosocial Mobbing Patologias o Insatisfaccié e Instaurar
laboral por parte inespecificas n laboral. protocolos para
de un superior o Estrés. prevenir y corregir

e Depresion. cualquier forma

e Burnout o de acoso.
sindrome del e Mejorar la calidad
trabajador de las relaciones
qguemado. laborales.

e Insomnio. e Establecer

e Ansiedad, sistemas de
inestabilidad resolucion de
emocional o conflictos.
agresividad.

Trabajar largas Psicosocial Carga de Patologias e Insatisfaccio Adecuar la cargay el
horas sin trabajo inespecificas n laboral. ritmo de trabajo.
descansos o Estrés.

adecuados e Depresion.

e Burnout o
sindrome del
trabajador
guemado.

e [nsomnio.

e Ansiedad,
inestabilidad
emocional o
agresividad.

Estar expuesto a Condiciones Fisico: Patologias e Nauseas, e Utilizar las
radiaciones en medio- Radiaciones especificas vomitos, medidas de
un entorno ambientales pérdida de proteccion
industrial pelo, colectivas e
diarreas. individuales
Cancer de adecuadas.
piel, huesos y e Sefializar las
pulmén. instalaciones de

e Esterilidad. riesgo.

e Malformacio e Limitacion del
nes tiempo de
genéticas. exposicion.

e Leucemia. e Informaciony

e Quemadauras. formacion a los

e Dafios en la trabajadores
piel y en los sobre riesgos y
0jos. medidas

e Cancer. preventivas.

e Afectar al e Realizacion de
sistema revisiones
nervioso, médicas.
circulatorio y
digestivo.
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a FACTOR " EFECTOS MEDIAS CONTROL
SITUACION DE RIESGO RIESGO PATOLOGIA DANINOS RIESGO
Operar Condiciones e Golpes o Patologias Pueden e Principios
maquinaria sin de seguridad: cortes por especificas: provocar ergonémicos.
la formacién equipos de maquinaria accidente accidentes e Formacion e
necesaria trabajo o graves, e informacion.
herramient incluso la e Marcado CE.
a muerte. ® Mantenimientoy
e Atrapamien comprobacién
to por
vuelco de
magquinaria
e Incendio o
explosion.
e Proyeccién
de
fragmentos
o
particulas.
Trabajar en un Condiciones Espacios Patologias o Asfixia. Cumplir con una
espacio de seguridad: confinados: especificas: e Incendios o serie de condiciones
confinado sin la lugares de ventilacion accidentes explosiones. minimas en los
ventilacién trabajo e Intoxicacion lugares de trabajo
adecuada cerrados respecto a

ventilacion

adecuada.

EVALUO MIS CONOCIMIENTOS -PAG. 40

1. La Organizacion Mundial de la salud define Salud como:
a) Laausencia de enfermedad.

b) Un estado de bienestar fisico, mental y social completo.

c) La eliminacidon de los factores de riesgo en los lugares de trabajo.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

Solucién: b) Un estado de bienestar fisico, mental y social completo.

2. Una condicion de trabajo incluye:
a) Las caracteristicas generales de los locales y las instalaciones.
b) Los procedimientos para utilizar y manipular agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

c) Laorganizacion y ordenacion del trabajo.

d) Todas las respuestas son correctas.
Solucién: d) Todas las respuestas son correctas.

3. Segun la Ley de Prevencion de Riesgos, son daios derivados del trabajo:
a) Los accidentes de trabajo.
b) Las enfermedades profesionales.
c) Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.
d) Todas las respuestas son correctas.
Solucidn: c) Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

4. Un accidente blanco o incidente es:
a) Agquel que ha ocasionado lesiones a los trabajadores expuestos.
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b) Aquel que ha ocasionado dafios a las instalaciones del centro de trabajo.

c) Aquel que no ha ocasionado lesiones a los trabajadores expuestos.

d) Aquel que no ha ocasionado dafios a las instalaciones del centro de trabajo.
Solucién: ¢) Aquel que no ha ocasionado lesiones a los trabajadores expuestos.

5. Los derechos y deberes de los trabajadores y empresarios en materia de seguridad y salud laboral se
recogen en:
a) La Constitucion espaiiola.
b) El estatuto de los Trabajadores.
c) Laley de prevencidn de riesgos laborales.
d) El Reglamento de los servicios de prevencion.
Solucion: c¢) La Ley de prevencion de riesgos laborales.

6. Son obligaciones de los empresarios:
a) Evaluar los riesgos presentes en el lugar de trabajo.
b) Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en materia preventiva.
c) Vigilar la salud de los trabajadores.
d) Todas las respuestas son correctas.
Solucién: d) Todas las respuestas son correctas.

7. Los riesgos derivados de las condiciones de seguridad:
a) Pueden dar lugar a accidentes de trabajo y producir daiios en la salud de los trabajadores.
b) Pueden provocar enfermedades profesionales a los trabajadores.
c) Se refieren a los aspectos fisicos y mentales a los que se enfrenta un trabajador en el desarrollo
de su actividad profesional.
a) Estan directamente relacionados con la organizacion del trabajo y la realizacién de la tarea.
Solucién: a) Pueden dar lugar a accidentes de trabajo y producir dafios en la salud de los trabajadores.

8. Segun la clasificacion de agentes bioldgicos en funcién del grado de peligrosidad de los mismos, en
qué grupo se incluyen aquellos que pueden provocar una enfermedad infecciosa de caracter leve que
no se propaga facilmente al resto de trabajadores:

a) Del grupo 1.
b) Del grupo 2.
c) Del grupo 3.
d) Del grupo 4.
Solucién: b) Del grupo 2.

9. La hipoacusia se produce por:
a) Cuando los lugares de trabajo estan sucios.
b) Por la exposicidn al ruido.
c) Por la exposicion a agentes bioldgicos.
d) Por trabajar con agentes quimicos.
Solucién: b) Por la exposicion al ruido.

10. Es un riesgo derivado de la carga de trabajo:
a) La exposicion continuada a productos quimicos.
b) Lailuminacion inadecuada en el lugar de trabajo.
c) Las radiaciones que emite un microondas.
d) La fatiga mental.
Solucién: d) La fatiga mental.
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1. Entra en la pagina de Osalan (Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales) a través del siguiente
enlace: <https://bit.ly/OsalanEuskadi>.

En esta pagina nos ofrecen diez situaciones laborales que se producen en un centro de trabajo y que se
representan a través de imagenes.

En cada una de ellas se ofrece una lista de identificacidn de riesgos. La actividad consiste en identificar
los riesgos que hay presentes en cada situacion. Una vez finalizada cada una de ellas, se te proporciona
una retroalimentacion para que puedas cotejar tus respuestas.

Al acceder a la pagina nos encontramos con la siguiente pantalla:

Siguients »

IDENTIFICACION DE RIESGOS

INTRODUCCION INTRODUCCION

1. Situagion

2. Situagion

COMO JUGAR:

3. Situacidén

4. Situacidn
Como puedes ver en la imagen te presentamos un centro de trabajo bastante "desastroso™.
Tienes que identificar las actitudes arriesgadas y los factores de riesgo empleando los

"codigos” que aparecen en la parte inferior.

5. Situacién
8. Situacidn

7. Situacidn

iDemuestra tu destreza! jBuena suerte!

8. Situacidn
8. Situacidn

10. Situacidn

El alumno dispone de 10 situaciones diferentes a través de las cuales se pueden identificar actitudes
arriesgadas y factores de riesgo.

Al acceder a cada una de las situaciones, el alumno elige los riesgos que identifica en la imagen y la propia
pagina ofrece retroalimentacion indicando si los riesgos detectados son correctos o incorrectos.
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2. En grupos de tres o cuatro debéis buscar la ficha de seguridad de un producto quimico y analizar la
informacion que contiene: significado del pictograma, tipos de peligro, prevencion de accidentes, forma
de almacenamiento.

Cada grupo expondra en clase su trabajo realizado. Se planteara un debate sobre la utilidad de las fichas
en el ambito de la prevencidon de riesgos y de la proteccion del medioambiente.

Cada grupo buscard una ficha de seguridad de un producto quimico y analizard la informacién que se pide
en el enunciado de la actividad.

Ejemplo: LEJIA

Puede buscarse el envase del producto quimico elegido y hacer una foto de la etiqueta:

1.2) Identificacion del Producto. Nombre del producto quimico: Lejia (hipoclorito de sodio).

2.92) Pictograma de Peligro. Contiene 2 pictogramas. Su significado es el siguiente:

Peligro para el medioambiente

Téxico o muy toxico para los organismos acuaticos, con
efectos nocivos duraderos.
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Corrosivo
F;:c:;i » Puede ser corrosivo para los metales.
Wiy
& = » Provoca quemaduras graves en la piel.

« Causa lesiones oculares.

3.9) Tipos de peligro:

Para la salud del ser humano segun vias de exposicidon:

Contacto: irritacion de piel y mucosas

Ojos: Lesiones oculares, ulceras.

Ingestion: Irritacion gastrointestinal.

Ingestion elevada: Alteraciones del equilibrio acido-base. Pueden aparecer lesiones causticas por
contacto prolongado con la mucosa digestiva.

Peligro de incendio: La lejia es un oxidante fuerte y puede reaccionar violentamente con ciertos
materiales combustibles.

Para el medio ambiente: Esta sustancia puede ser perjudicial para el ambiente; se debera prestar
especial cuidado al medio acuatico.

Evitar que el producto derramado entre en alcantarillas, lugares cerrados o cauces de agua.
Absorber el derrame con arena o tierra. En caso de neutralizacién final con dcidos muy diluidos bajo
control.

4.2) Prevencion de accidentes:

Informar y formar a los trabajadores sobre el uso de este producto quimico.

En la medida de los posible, sustituir por otro producto que entrafie menos peligro.

Utilizacidn de equipos de proteccion individual (EPI), por ejemplo, guantes. Dependiendo de su
concentracién puede causar desde irritaciéon a quemaduras en la piel.

Ventilacion adecuada del espacio de trabajo donde se utilice.

Evitar mezclarla con otros productos quimicos, amoniacos o acidos ya que puede desprender
gases toxicos.

Usar la cantidad recomendada.

Disponer de las medidas de lucha contra incendios adecuadas en los lugares donde se manipule el
producto

5.2) Forma de almacenamiento:

Manipulacidn: Efectuar toda operacién con el recipiente cerrado.
Almacenamiento:

Lejos de ACIDOS (AGUA FUERTE, SALFUMANT)

En un local ventilado, fresco.

Consevar en recipientes de origen, cerrados.

Lejos de fuentes de calor.
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Tras la realizacién del apartado anterior y la exposicién de cada grupo del trabajo realizado puede realizarse
un debate en clase sobre la utilidad de las fichas en el ambito de la prevencion de riesgos y de la proteccién
del medioambiente. Con las aportaciones hechas por cada grupo en su exposicion puede generarse el
debate en el que se comentara que han aprendido, qué les ha sorprendido, que se puede hacer para
combatir los riesgos que genera la utilizacidon de productos quimicos para el medio ambiente, qué acciones
se pueden poner en marcha, tanto para conocer y comprender mejor el problema, como para sensibilizar

sobre el mismo...

3. Senala en primer lugar una profesion englobada en tu sector profesional. Una vez reconocida la
profesién identifica 10 riesgos laborales que puedan afectar a la seguridad, salud y bienestar de los
trabajadores que desempeiian dicha profesiéon.

Completa la siguiente tabla indicando para cada uno de los riesgos identificados: factor de riesgos y
posibles daiios derivados.

La respuesta variarad en funcion del ciclo formativo y la familia profesional que se esté estudiando. Un
ejemplo de respuesta para un estudiante de un ciclo formativo de la familia de Administracidon y Gestion
gue trabaje en una oficina seria la siguiente:

RIESGO FACTOR DE RIESGO POSIBLES DANOS

Accidente de trabajo que pueden

1. Caidasy golpes contra objetos Condiciones de seguridad .. .
originar lesiones.

2. Posturas y movimientos Ereonomia Fatiga fisica que puede ocasionar
adoptados & problemas musculoesqueléticos.

Fatiga fisica que pueden

3. Manipulacién manual de cargas | Ergonomia .
ocasionar dolor de espalda.

Condiciones Enfermedad profesional como la

4. Fatiga visual
8 medioambientales pérdida de visién.

- Enfermedad profesional como
Condiciones

5. Radiaciones . . cancer o malformaciones
medioambientales

genéticas.
6. Carga mental de trabajo Ergonomia Fatiga mental
7. Organizacion del trabajo Psicosocial Insatisfaccién laboral, estrés.
8. Incendios Condiciones de seguridad Accidentes
9. Contactos eléctricos Condiciones de seguridad Accidentes
10. Exposicidn a pantallas Ergonomia Fatiga mental
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4. A continuacion, te ofrecemos diferentes situaciones. Identifica para cada una de ellas qué obligacion
podria estar incumpliendo el empresario:

SITUACION OBLIGACION DEL EMPRESARIO
Luis trabaja en una obra de construccién sin Proporcionar equipos de trabajo y medios de
utilizar el casco reglamentario proteccion individual a los trabajadores.
En la empresa de Marta no existe ningun Garantizar la consulta y participacién de los
trabajador al que se puedan realizar consultas trabajadores en aspectos relativos al ambito
en aspectos relativos al ambito preventivo. preventivo.
Angela estd embarazada y la empresa no ha Adaptar el trabajo a las personas en supuestos
adaptado el trabajo a su situacién. especiales.
Pedro ha empezado a trabajar en una empresa. | Informar a los trabajadores.
No se le ha informado de los riesgos presentes
en su lugar de trabajo.

Este reto se contempla con el reto de la unidad 2. Se ofrece la solucidn completa en el solucionario de la
unidad 2, apartado reto profesional.
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