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1 Organizo mis ideas
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1. Conceptos basicos

1.1. El trabajo y la salud

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo
. OIT), «disciplina que trata de la prevencion de las
Seguridad y Salud ( . ) P a . P
) lesiones y enfermedades relacionadas con el
P> en el trabajo . .. .
trabajo, y de la proteccion y la promocion de la
salud de los trabajadores».

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define salud contemplando no
solo aspectos de salud fisica, sino también aspectos psiquicos y sociales.

4

«La salud es un estado de bienestar fisico, mental y social completo
y no Unicamente la ausencia de dafo o enfermedad».

Conjunto de actividades o medidas adoptadas o
Prevencion previstas por la empresa con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo.

=
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1 1. Conceptos basicos
1.1. El trabajo y la salud

Recuerda las siguientes ideas basicas en PRL
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1. Conceptos basicos

1.2. Factores de riesgo

Factores de riesgo .
& Un factor de riesgo es un elemento que,

i S estando en las condiciones de trabajo,
Condiciones mediombientales .. .
i AT e pueda desencadenar una disminucion en
= Factores psicosociales el nivel de salud del trabajador.

1’3*‘ Condiciones de seguridad

1 Condiciones de seguridad

e Condiciones materiales presentes en el lugar de trabajo que pueden dar lugar a
accidentes de trabajo o producir dafos en la salud de los trabajadores.

2 Condiciones medioambientales

e Factores ligados a las condiciones medioambientales fisicas, quimicas o bioldgicas.

3 Ergondmicos o derivados de la carga de trabajo

e Factores asociados al esfuerzo al desarrollar la actividad laboral. Cuando el trabajo es
muscular, se refiere a la carga fisica y, cuando supone un esfuerzo intelectual, a la
carga mental.

4 Psicosociales

e Vinculados a las interacciones existentes entre el trabajo, su medioambiente, la
satisfaccion en el trabajo y las condiciones de organizacidn, por una parte, y, por la
otra, a las capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura y su situacién
personal fuera del trabajo.
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1. Conceptos basicos

1.3. Danos derivados del trabajo

Daios
i~ Accidente de trabajo La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

3 Enfermedad profesional define dafos derivados del trabajo como
Fatiga fisica o mental las enfermedades, patologias o lesiones

“4 Insatisfaccion laboral . . ., .
Estré's ' sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

Existe una relacion clara y directa entre trabajo Accidente de trabajo
~ — agente causal — lesiones. El dafio es

consecuencia directa de la ejecucién del _
trabajo. Enfermedad profesional

Patologias especificas emplos:

- Accidente de trabajo: un albaiiil que se cae de un tejado
mientras colocaba tejas desarrollando su trabajo.

- Enfermedad profesional: un disc-jockey que, después de
ejercer su profesion durante veinte afios, es
diagnosticado de hipoacusia (sordera).

Insatisfaccion laboral

Accidentes y enfermedades que dificilmente
puede demostrarse que haya sido contraida
Unicamente como consecuencia del trabajo.
Influyen factores hereditarios y extralaborales.

Fatiga fisica y mental

Patologias
inespecificas

— Estrés

jemplo:
- Estrés: una trabajadora que sufre depresién como
consecuencia del estrés que tiene en el trabajoy, a lo
gue se afnade, la pérdida reciente de un familiar
cercano.

=
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1 2. Marco normativo basico en prevencion de riesgos

I Organizacion Mundial
N del Trabajo - OIT
(Convenio n.° 155)

Constitucion Union Europea
espanola (Directiva Marco)

Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

Gobierno
RD 39/1997 Reglamento Reales decretos que sirven para
de los Servicios de promover la seguridad y salud
Prevencion laboral. Ejemplos:
RD 486/1997 RD 1215/1997
Lugares de Equipos de
trabajo trabajo

\ 4

\ 4
Normativa autondmica Convenios colectivos
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Aspecto

3.1. Derechos y deberes de los trabajadores

Derecho del trabajador

Recibir informacion clara y precisa
sobre los riesgos laborales asociados a
su puesto de trabajo y las medidas de
prevencion adoptadas.

Recibir formacioén tedrica y préactica en
materia preventiva. Esta formacién
debe ser gratuita y debe tener la
consideracion de tiempo de trabajo.

Formular propuestas con la finalidad
de mejorar las condiciones de trabajo.

Interrumpir la actividad y abandonar el
puesto de trabajo en los supuestos de
existencia de riesgo grave e inminente.

Reconocimientos médicos u otras
medidas dirigidas a controlar la salud.

Recibir medidas de proteccion
especificas si pertenece a un colectivo
especialmente sensible.

3. Derechos y deberes en materia de PRL

Deber correlativo

Informarse y familiarizarse con los riesgos
laborales especificos, asi como con las
medidas de prevencién y seguridad
establecidas.

Participar activamente en las actividades de
formacién en PRL ofrecidas por la empresa.

Utilizar adecuadamente maquinas, aparatos,
herramientas...

Colaborar con el empresario para que pueda
garantizar un entorno de trabajo seguro.

Informar de forma inmediata al empleador
sobre cualquier situacién de riesgo grave e
inminente, asi como cooperar en la adopcién
de medidas para evitarlos.

Velar por la seguridad y la salud propias, y de
los compafieros y terceras personas.

Respetar y utilizar correctamente las
medidas de proteccién colectivas
establecidas para su grupo.

El articulo 14 de la LPRL establece que los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo. Este derecho supone la existencia de un deber correlativo
del empresario de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.
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3. Derechos y deberes en materia de PRL

3.2. Obligaciones de los empresarios

Obligaciones del empresario

4 N\ 4 N\ 4 N\ 7 N 7 N a )
Fstablecer Documentar
Adoptar las Evaluar los Garantizar la protocolos las
medidas riesgos consultay de Sctividades
necesarias presentes partici- actuacion contar con
para en el puesto pacion de en casos de Vigilar la y Ia
garantizar la de trabajo. los emergencia o
., . . salud de los organizacion
proteccion Informary trabajadores y de riesgo . .

: trabajadores y medios
eficaz de la formar a los en aspectos grave e NECEsarios
seguridad y trabajadores relativos al inminente para hacer
salud de los en materia ambito para la salud ofectiva esta

trabajadores preventiva preventivo de los proteccion
trabajadores
\ J \ J J J U J v,

© Editorial Editex. Este archivo es para uso exclusivo y personal del profesorado. Cualquier forma de reproduccion o distribucion U I
EDITEX « >

www.editex.es solo puede ser realizada con la autorizacion del titular del copyright, salvo las excepciones previstas legalmente.




1 4. Riesgos generales

4.1. Riesgos derivados de las condiciones de seguridad

Riesgo laboral: posibilidad de que un
trabajador sufra un dano causado
o relacionado con el trabajo.

Ruido

[luminacion

— Lugares de trabajo

Aggntes -+ Radiaciones
fisicos
Maquinas Hieszas
Riesgos quinasy derivados — Temperatura
: herramientas
derivados de las de las Agentes
condiciones de condiciones quimicos —  Vibraciones
seguridad Riesgo eléctrico medio-
ambientales
Agentes
— Riesgo de incendio biologicos
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4. Riesgos generales

4.3. Riesgos ergonomicos o derivados de la carga de trabajo

Riesgos ergondmicos o derivados de la carga de trabajo

Tipos de cargas

Carga de trabajo fisica

=1 Carga de trabajo mental [

Manipulacion de cargas

Posturas forzadas

Esfuerzo fisico

Movimientos repetitivos

Nivel de actividad o esfuerzo

mental necesario para
desarrollar el trabajo
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4. Riesgos generales

4.4. Riesgos psicosociales

Los riesgos psicosociales son condiciones presentes en una situacion laboral,

,’ directamente relacionadas con la organizacion del trabajo, el contenido del
4 trabajo y la realizacion de la tarea, y que se presentan con capacidad para afectar
-’ el desarrollo del trabajo y la salud del trabajador.

Factores de riesgos psicosociales segun la OMS

2. Organizacion y condiciones

1. Tipo de trabajo :
P J de trabajo
= Tareas repetitivas = Trabajo a turnos
= Grado de responsabilidad = Estabilidad en el puesto de trabajo
= Aislamiento = Insuficiencia de la carga de trabajo
= Uso de las aptitudes = Cohesion del grupo

= Estilo de mando

= Factores de seguridad

= Factores fisicos y quimicos
= Sistema de remuneracidn
» Tamano de la empresa

© Editorial Editex. Este archivo es para uso exclusivo y personal del profesorado. Cualquier forma de reproduccion o distribucion U I
EDITEX . .

www.editex.es solo puede ser realizada con la autorizacion del titular del copyright, salvo las excepciones previstas legalmente.




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12

