	[image: Descripción: Logo_Editex_www_azul_Pantone300CMYK.jpg]
	Itinerari Personal per a l’Ocupabilitat I 360 o
	PROGRAMACIÓ










PROJECTE CURRICULAR
I
PROGRAMACIÓ D'AULA

ITINERARI PERSONAL PER A L’OCUPABILITAT I
360o
Cicles formatius de grau mitjà i superior








Índex
1.	INTRODUCCIÓ. Sistema de Formació Professional	4
1.1.	Estructura del Sistema de la Formació Professional	4
1.2.	Oferta de formació professional	6
1.3.	Grau D. Cicles formatius de formació professional	6
1.4.	Justificació del mòdul d'Itinerari Personal per a l'Ocupabilitat I en els cicles formatius de grau mitjà i superior	8
1.5.	Nivell bàsic en Prevenció de Riscos Laborals	10
2.	OBJECTIUS, RESULTATS D’APRENENTATGE I CRITERIS D'AVALUACIÓ DEL MÒDUL	11
2.1. Objectius	11
2.2. Competències professionals, personals i socials	15
2.3. Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluació	16
4.	ORIENTACIONS PEDAGÒGIQUES	24
4.1. Atenció a les diferències individuals i mesures d'inclusió educatives	30
5.	MATERIALS I RECURSOS DIDÀCTICS	32
6.	TRANSVERSALS	33
7.	PROGRAMACIÓ I TEMPORALITZACIÓ DE LES UNITATS	35
7.1. Durada del mòdul	35
7.2. Temporalització	36
8. AVALUACIÓ GENERAL	37
8.1. El procés d'avaluació	37
8.2. Instruments d'avaluació	40
8.3. Convalidació	42
9. UNITATS DE TREBALL	43
UNITAT DE TREBALL 1. Anàlisi del sector professional	43
UNITAT DE TREBALL 2. Seguretat i salut en el treball	47
UNITAT DE TREBALL 3. Prevenció de riscos laborals	52
UNITAT DE TREBALL 4. L'organització i la gestió de la prevenció	57
UNITAT DE TREBALL 5. L'actuació en cas d'emergència	61
UNITAT DE TREBALL 6. La relació laboral	65
UNITAT DE TREBALL 7. El contracte de treball	69
UNITAT DE TREBALL 8. Salari i Seguretat Social	73
UNITAT DE TREBALL 9. Modificació, suspensió i extinció del contracte de treball.	78
UNITAT DE TREBALL 10. El projecte professional	82
UNITAT DE TREBALL 11. L'aprenentatge autònom i la competència digital	87




	[image: Descripción: Logo_Editex_www_azul_Pantone300CMYK.jpg]
	Itinerari Personal per a l'Ocupabilitat I 360o
	PROGRAMACIÓ




	6
	







[bookmark: _Toc170462138]9. UNITATS DE TREBALL
El llibre Itinerari Personal per a l’Ocupabilitat I s'estructura en les unitats següents.
[bookmark: _Toc170462139]UNITAT DE TREBALL 1. Anàlisi del sector professional
OBJECTIUS
En acabar aquesta unitat, l'alumnat ha de ser capaç de:
· Identificar el sector o els sectors productius relacionats amb el títol.
· Distingir les fonts de cerca d’informació sobre el sector.
· Identificar les característiques del sector productiu.
· Conèixer els llocs de treball i les ocupacions que es poden acomplir en el sector, i identificar l'entorn professional i la seva projecció en el futur.
· Reconèixer les exigències per al treball en la funció pública relacionades amb el sector privat.
· Reflexionar sobre les actituds i aptituds que es requereixen actualment per a l'activitat professional relacionades amb el títol.
· Identificar les competències professionals i per a l’ocupabilitat corresponents al títol.



	Unitat de treball 1: Anàlisi del sector professional
	Temporalització: 6 hores

	Contingut
	Resultat d'aprenentatge i competències
	Criteris d’avaluació
	Instruments d'avaluació

	1. El meu sector professional
1.1. Conec el meu sector professional
1.2. Classificació dels sectors productius
1.3. Fonts d'informació sobre el meu sector
1.4. Què he de saber del meu sector professional?
2. Oportunitats d'ocupació en el meu sector professional
2.1. Entorn professional del meu sector
2.1.1. Entorn professional
2.1.2 Ocupacions i llocs de treball rellevants
2.1.3. Prospectiva del títol en el sector o sectors
2.1.4. Professions regulades
2.2. Oportunitats d'ocupació en el sector públic
3. Actituds i aptituds requerides per a l’activitat professional.
3.1. Actituds i aptituds
3.2. Anàlisi del perfil professional del meu títol
3.2.1. Identificació del títol
3.2.2. Competència general i competències professionals, personals i socials del meu títol d’FP.
3.2.3. Certificats professionals i estàndards de competència inclosos en el títol.
	1. Distingeix les característiques del sector productiu i defineix els llocs de treball i els relaciona amb les competències professionals expressades en el títol.

Competències
1. Autonomia en la realització de les activitats i els reptes professionals.
2. Innovació en l'organització del treball.
3. Responsabilitat en el compliment de les tasques encomanades.
4. Treball en equip.
5. Resolució d’activitats proposades.
6. Foment de la comunicació.
	1. a) S'han analitzat les principals oportunitats d'ocupació i d'inserció laboral en el sector professional, identificant les possibilitats d'ocupació i analitzant-ne els requeriments actuals per al perfil professional.
	Activitats 1 i 2 pàgina 9
Activitats 1 i 2 «Avaluo els meus coneixements» pàgina 18
Activitats 1, 2, 3 i 4 «Avaluo les meves competències» pàgina 19
Repte professional pàgines 20 i 21

	
	
	1. b) S’han comparat els diferents requeriments exigits pel mercat laboral amb les exigències per al treball en la funció pública relacionats amb el sector privat.
	Activitats 3 i 4 pàgina 10
Activitats 3, 4 i 5 «Avaluo els meus coneixements» pàgina 18
Activitats 5 i 6 «Avaluo les meves competències» pàgina 19
Repte professional pàgines 20 i 21

	
	
	1. c) S'ha reflexionat sobre les actituds i les aptituds requerides actualment per a l'activitat professional relacionades amb el títol, així com les competències personals i socials més rellevants per al sector, identificant la nostra zona de desenvolupament proper.

	Activitat 6 pàgina 14.
Activitat 7 pàgina 15
Activitats 6, 7, 8, 9 i 10 «Avaluo els meus coneixements» pàgina 18
Activitats 7, 8, 9 i 10 «Avaluo les meves competències» pàgina 19
Repte professional pàgines 20 i 21
Projecte 1
Projecte 2
Projecte 3
Projecte 4


	Instruments de qualificació

	1. Observació directa de l’alumne o alumna: motivació, interès, actituds, comportament, assistència, etc.
2. Participació a classe: intervencions sobre activitats i exercicis proposats, valorant-ne la dedicació i l'interès.
3. Realització d'activitats d’ensinistrament i d'aplicació, tant individuals com de grup al llarg del desenvolupament de la unitat.
4. Resolució de les activitats finals, els reptes professionals i la solució d’un test d’autoavaluació.
5. Realització de proves i controls periòdics.

	Metodologia

	S'utilitzarà una metodologia activa i participativa, implicant-hi l'alumnat, ja que no és un mer receptor d'ensenyament, sinó que és un subjecte actiu del procés d'ensenyament i aprenentatge. Aquesta metodologia pretén afavorir la col·laboració, la cooperació i la motivació dels alumnes mitjançant l'ús de:
· Lectura inicial de la situació de partida que serveix d’introducció a la unitat. A través de la lectura i l'anàlisi de la situació, s'intentarà detectar les idees prèvies, preconcepcions o els esquemes alternatius de l'alumne i alumna com a producte de la seva experiència diària i personal i el debat, col·loqui en les tasques proposades. Aquesta situació serà l'eix vertebrador de l'exposició, ja que s’hi va fent al·lusió al llarg de la unitat i es resol al final d’aquesta.
· Exposició de continguts i desenvolupament de la unitat. El professor desenvoluparà els continguts essencials de la unitat didàctica, per tal de mantenir l’interès de l’alumnat i fomentar-ne la participació. L'exposició de continguts s'alternarà amb el treball individual dels alumnes desenvolupant les activitats proposades al llarg de cada unitat. Aquestes activitats serveixen per comprovar, comprendre i consolidar els continguts desenvolupats en cada epígraf. Aquestes activitats es realitzen sota la supervisió del professor, que n’analitzarà les dificultats i orientarà els alumnes i els proporcionarà les ajudes necessàries.
· Treball dels alumnes sobre les activitats de recapitulació finals de cada unitat a través de l'anàlisi de la situació de partida resolta i un repte professional resolt i la realització del test «Avaluo els meus coneixements» i de les activitats de la secció «Avaluo les meves competències» .
· Realització de dos reptes professionals «La meva roda de la vida» i la «Finestra de Johari».
· Es pot alternar amb l'elaboració del pla d'itinerari personal proposat en la unitat 6 començant a dissenyar l'apartat 1 de la guia per al pla d'itinerari personal.
La intervenció del professorat va orientada al fet que l'alumnat construeixi criteris sobre les pròpies habilitats i competències en camps específics del coneixement, de la seva tasca com a estudiant i en l'aplicació pràctica a un pla d'itinerari personal enfocat als àmbits personal, acadèmic i professional.
El professor guia l’alumnat en el seu procés d’aprenentatge, plantejant activitats en què cal consultar diverses fonts d'informació, recollir informació i, a més, ha de fomentar el rigor en l'ús del llenguatge. En totes les activitats és convenient reflexionar sobre el que s’ha realitzat, recopilar el que s'ha après, analitzar l'avanç amb relació a les idees prèvies (punt de partida) i facilitar a l'alumnat la reflexió sobre habilitats de coneixement, processos cognitius, control i planificació de la pròpia actuació, la presa de decisions i la comprovació de resultats.

	Recursos TIC

	Recursos per al professorat oferts a través de la pàgina web d'EDITEX i Blinklearning:
· Llibre de text digital Editorial Editex.
· Presentació PPT.
· Solucionari.
· Avaluo els meus coneixements.
· Activitats de repàs interactives.
· Generador de proves.
· Aula d´informàtica.
· Pantalla multimèdia.
· Recursos al núvol.
Enllaços per ampliar continguts:
· Institut Nacional de les Qualificacions: https://incual.educacion.gob.es.
· Vídeos:
· El valor de l’actitud. Víctor Kuppers: https://www.youtube.com/watch?v=Z3_f6a-YrY8.
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