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[bookmark: _Toc173144417]UNIDADES DE TRABAJO
El libro Técnicas administrativas básicas se estructura en las siguientes unidades de trabajo:
[bookmark: _Toc173144418]UNIDAD DE TRABAJO 1. La empresa
OBJETIVOS 
Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:
· Conocer y analizar el concepto de empresa y empresario. 
· Identificar las principales características de una empresa tipo. 
· Detallar los elementos que componen cualquier tipo de empresa. 
· Analizar las funciones de una empresa teniendo en cuenta sus objetivos. 
· Distinguir los tipos de empresas existentes y las características que definen cada tipo. 
· Definir e identificar las diferentes formas estructurales que puede adoptar una empresa. 
· Determinar los requisitos básicos que necesita cada tipo de sociedad para su constitución. 
· Saber valorar la importancia de las tareas administrativas y las funciones que se integran en la empresa.


	Unidad de trabajo 1: La empresa
	Temporalización: 12 horas

	Contenidos
	Resultados de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Instrumentos de evaluación

	1. La empresa
1.1 Elementos de una empresa 
1.2 Clasificación de las empresas
1,2.1 Sector y actividad
1.2.2 Origen del capital
1.2.3 Tamaño de la empresa
1.2.4 Ámbito geográfico
1.2.5 Forma jurídica
1.3 Funciones de las empresas
1.4 Estructura de la empresa
2. El empresario 
2.1 Responsabilidad empresarial
2.2 el empresario emprendedor
3. La organización empresarial 
3.1 La organización jerárquica
3.2 Organización funcional
3.3 Organización lineal o staff
3.4 Organización por comités o grupos de trabajo
3.5 Organización en red
4. Tareas administrativas básicas
	1. Clasifica las tareas administrativas de una empresa identificando las áreas funcionales de la misma
















	1. a) Se ha definido la organización de una empresa.

	Actividad 3, pág. 10
Actividad 8, pág. 20
Actividades 8, 9, 14, 20 y 21 de Evalúo mi aprendizaje, págs. 23 a 25
Reto profesional 1: Clasificación de las empresas y los ODS, pág. 26


	
	
	1. b) Se han descrito las tareas administrativas de una empresa.
	Actividad 9, pág. 21
Actividad 16 de Evalúo mi aprendizaje, pág. 24
Actividad 19 de Evalúo mi aprendizaje, pág. 24
Reto profesional 3: Investigación empresarial, pág. 28

	
	
	1. c) Se han identificado las áreas funcionales de una empresa.
	Actividad 23 de Evalúo mi aprendizaje, pág. 25
Reto profesional 3: Investigación empresarial, pág. 28

	
	
	1. d) Se ha definido el organigrama elemental de una organización privada y pública.

	Actividad 19 de Evalúo mi aprendizaje, pág. 24
Proyecto (actividad 1), pág. 104

	
	
	1. e) Se ha identificado la ubicación física de las distintas áreas de trabajo.

	Actividad 5 de Evalúo mi aprendizaje, pág. 23

	Instrumentos de calificación

	1. Observación directa del alumno o alumna: motivación, interés, actitudes, comportamiento, etc. 
2. Participación en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su dedicación e interés. 
3. Realización de actividades individuales y grupales. 
4. Elaboración de ejercicios prácticos. 
5. Prueba escrita al final de la unidad. 

	Metodología

	La unidad 1 comienza con una propuesta inicial que permita evaluar los conocimientos previos del alumnado y así dirigir su conocimiento hacia lo nuevo. A lo largo del tema se desarrolla el contenido integrando actividades y casos prácticos relativos al mismo.
El contenido y las diferentes actividades deben adaptarse al grupo aula, por lo que la metodología ha de ser flexible y dinámica con el fin de conseguir que el alumnado alcance un aprendizaje significativo.
Se debe promover la participación activa del alumnado para favorecer la comprensión y expresión de los contenidos trabajados.

	Recursos TIC

	Enlaces para ampliar contenidos:
· https://definicion.de/empresa/
· https://www.webyempresas.com/que-son-las-funciones-administrativas/
Vídeos:
· https://youtu.be/a9lL2doX3Nw
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