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La sostenibilidad en las organizaciones empresariales
1. La sostenibilidad y su marco juridico

La sostenibilidad

Definimos desarrollo sostenible como el aumento del bienestar de los ciudadanos, sin poner
en peligro el bienestar de las generaciones futuras a través de la mejora continua en la calidad
de vida de la sociedad, garantizando al mismo tiempo un equilibrio entre el crecimiento de la
economia, el respeto del medioambiente y el bienestar social.

Sostenibilidad ambiental

Sostenibilidad social

Sostenibilidad econdmica
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El marco juridico
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La sostenibilidad en las organizaciones empresariales

2. La Agenda 2030 y los ODS

Agenda 2030

La Agenda plantea 17 objetivos de desarrollo sostenible con 169 metas de caracter integrado e
indivisible que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental.
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1 La sostenibilidad en las organizaciones empresariales
2. La Agenda 2030y los ODS

Personas
Garantizar que todas las personas puedan acceder a
recursos que les propicien una vida saludable.

Planeta
Las politicas medioambientales y el uso responsable son
la base para un futuro sostenible.

Prosperidad
Las politicas econdmicas basadas en las finanzas
sostenibles son la base para erradicar la pobreza.

Paz
Una sociedad basada en la sostenibilidad es una sociedad
pacifica y justa.

Participacion » @

Las alianzas entre los pueblos y civilizaciones son -
e N
fundamentales para actuar en la Agenda 2030. V.. _ ‘e
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1 La sostenibilidad en las organizaciones empresariales
3. Los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)

Criterios ASG
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1 La sostenibilidad en las organizaciones empresariales
3. Los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)

Las inversiones socialmente responsables (ISR)

Fondos de inversion sostenibles

Bonos verdes y sociales

Capital de riesgo social

Préstamos verdes
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La sostenibilidad en las organizaciones empresariales
3. Los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)

Ventajas de impulsar politicas ASG

Una estrategia corporativa plena y responsable
Costes de financiacion mas eficientes y sostenibles
Organizacion empresarial mas responsable
Cumple con los requisitos regulatorios
Colabora en la conciliacion familiar de los empleados
Aumentan las oportunidades laborales en la empresa
Reduccidn de costes operativos y de produccién
Retorno de la inversion
Disponen de un sistema de gobernanza basado en principios
éticos

Imagen corporativa
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4. Los stakeholders y los criterios ASG
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La sostenibilidad en las organizaciones empresariales

5. La medicion de la sostenibilidad

Los indicadores de sostenibilidad

productiva sea sostenible, no solo en el tiempo, sino también en las acciones.

= Sise cumplenlos
objetivos propuestos.

® Lareduccionde
dioxido de carbono.

Se miden las R J
esperado
® Se pueden tomar medidas
correctivas.
® Se utilizan métricas para

analizarlo a lo largo del
tiempo.

obtenido.

= Suponen progreso en el

= Reflejan el rendimiento
plan de sostenibilidad.

Los indicadores de sostenibilidad se definen como aquellos factores que se pueden mediry
gue, ademas, y aqui reside su importancia, contribuyen a que la actividad empresarial y
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5. La medicidn de la sostenibilidad

Los indicadores de sostenibilidad mas eficaces

Huella de carbono

Consumo de energia

Kildmetros recorridos en los
procesos logisticos

Reduccion de residuos y tasas
de reciclaje

Impacto social

© Editorial Editex. Este archivo es para uso exclusivo y personal del profesorado. Cualquier forma de reproduccién o distribucién
solo puede ser realizada con la autorizacién del titular del copyright, salvo las excepciones previstas legalmente.




