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[bookmark: _Toc112673813]9. UNIDADES DE TRABAJO
El libro Formación y Orientación Laboral se estructura en las siguientes unidades:

[bookmark: _Toc112673814]UNIDAD DE TRABAJO 1. La relación laboral
OBJETIVOS 
Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:
· Conocer el origen del Derecho del Trabajo.
· Distinguir las relaciones laborales de las que no lo son, y de las relaciones laborales especiales.
· Identificar las fuentes del Derecho Laboral y cuál debe aplicarse en cada caso.
· Conocer los principios de interpretación de las normas laborales y saber aplicarlos.
· Saber cuáles son los derechos y deberes de los trabajadores y de los empresarios.
· 


	Unidad de trabajo 1: La relación laboral
	Temporalización: 4 horas

	Contenido
	Criterios de evaluación
	Resultados de aprendizaje
Competencias
	Instrumentos de evaluación 
Criterios de calificación

	1. Las relaciones laborales
1.1. El origen del Derecho Laboral
1.2. La relación laboral (art. 1 ET)
1.3. Relaciones excluidas de la relación laboral (art. 1.3 ET)
1.4. Relaciones laborales especiales (art. 2 ET)
2. Las fuentes del Derecho del Trabajo
2.1. Fuentes nacionales (art. 3 ET)
2.2. Fuentes de ámbito internacional
3. Principios de aplicación del Derecho Laboral
4. Derechos y deberes
4.1. Derechos y obligaciones de los trabajadores
4.2. Obligaciones y potestades del empresario
	· Se han identificado los conceptos básicos de Derecho del Trabajo.
· Se han interpretado y se han aplicado correctamente las fuentes del Derecho Laboral, conforme a los principios laborales.
· Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relación laboral.
· Se han identificado y diferenciado las relaciones laborales, las relaciones laborales especiales y las relaciones laborales excluidas.
· Se han reconocido las distintas posibilidades laborales en el ámbito de la Unión Europea.
· Se han conocido los derechos y deberes de trabajadores y empresarios.
	Resultados de aprendizaje: 
Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Competencias:
1. Capacidad para distinguir qué es y qué no es una relación laboral.
2. Conocimiento de los derechos y deberes de los trabajadores y las potestades del empresario.
3. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
4. Resolución correcta de las actividades propuestas.
	1. Observación directa del alumno/a: motivación, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.
2. Participación en clase: intervenciones sobre actividades, dinámicas de grupo y prácticas propuestas, valorando su dedicación, sinceridad e interés. 
3. Realización de actividades individuales y en grupo (Pt1 Evalúo mi aprendizaje y Pt2 Reto profesional se pueden realizar de forma individual o en grupo).
4. Elaboración de ejercicios prácticos, de forma individual o en grupo, a elección (Pt3 actividades unidad y el test de evaluación).
5. Presentación por escrito del reto profesional, al final de la unidad.

A esta unidad se da una ponderación de un 4,44 % sobre el contenido total del módulo profesional.

	Metodología

	El planteamiento de la unidad se iniciará con una evaluación inicial o diagnóstica con la finalidad de obtener un conocimiento real de los conocimientos y características de los alumnos. El apartado Tareas puede servir para realizar ese diagnóstico inicial, ya que las preguntas que plantea ayudan a sacar a la luz los conocimientos previos y a crear inquietudes e intereses.
A continuación el profesor/a introducirá los distintos conceptos a desarrollar. Posteriormente, se propondrán distintas actividades que serán resueltas por los/las alumnos/as a fin de aplicar los conocimientos adquiridos. A lo largo de toda la unidad, se van proponiendo un conjunto de actividades y pequeños casos prácticos sobre situaciones concretas que sirven para plantear y comprender mejor los contenidos que se están trabajando. Algunas de estas actividades se realizan individualmente y otras en equipo para fomentar una de las competencias básicas que más se demandan en el mercado laboral: el trabajo en equipo. Estas actividades persiguen un modelo constructivista.
Sería útil la realización de gráficos (como las pirámides que constan en la unidad) y mapas conceptuales para que los alumnos visualicen globalmente el marco legal de la relación contractual y la procedencia de las distintas fuentes jurídicas de la relación laboral. También sería provechosa la realización de debates sobre los derechos y obligaciones que genera una relación laboral, tanto para trabajadores como para empresarios, a partir del análisis de la prensa o de películas. De igual modo, sería interesante discutir sobre las implicaciones de la libre circulación de las personas en el espacio de la Unión Europea.
A lo largo de la unidad se potenciará la intervención oral de los alumnos puesto que la unidad permite relacionar los conocimientos previos de los alumnos con los que se pretende que adquieran. Asimismo, se potenciará la comunicación y el trabajo en equipo, la educación no sexista y tolerante con otras culturas y la educación para la convivencia.




	Recursos TIC

	Enlaces para ampliar contenidos:
· Página web del Ministerio de Trabajo y Economía Social: https://www.mites.gob.es
· Guía laboral del Ministerio de Trabajo y Economía Social: https://www.mites.gob.es/es/guia/texto/
· Página web de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social: https://www.mites.gob.es/itss/web/
· Página web del BOE para buscar legislación (El Estatuto de los Trabajadores, la Constitución española de 1978, etc.): www.boe.es
Vídeos YouTube:
· Tráiler de la película Recursos Humanos: https://www.youtube.com/watch?v=1VQTjf0Yf24
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